Nachhaltigkeitsstrategie
des Hessischen Skiverbandes

Nachhaltigkeit ist eine dauerhafte Entwicklung, die die Bedurfnisse der
heutigen Generation befriedigt, ohne zu riskieren, dass kunftige Generationen
ihre Bedurfnisse nicht befriedigen konnen.

FUr den (Ski-) Sport bedeutet dies, dass wir schon jetzt nachhaltige
Verhaltensweisen und Konzepte implementieren mussen, um kunftigen
Generationen die gleichen Voraussetzungen und Mdéglichkeiten im Sport zu
bieten.

Unsere Vision:
Schneesport wird auch in 2050 fur Hessische Sportler moglich gemacht.

Unsere Mission:

Wir sind Vorreiter im Betreiben von nachhaltigem Schneesport, maximal
umweltfreundlich, wirtschaftlich und sozial ausgewogen mit langfristiger
Weiterentwicklung.

Unsere Strategie:

Wir integrieren ein Bewusstsein fur Nachhaltigkeit in unseren (Vereins-)Alltag
und setzen Projekte in der Durchfuhrung und der Organisation unseres (Ski-)
Sports in folgenden Handlungsfeldern um, damit eine dauerhaft nachhaltige
Haltung entsteht.
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Klimavertraglichere Gestaltung von:

L 1. Aus- und Fortbildungsmalinahmen sowie Freizeiten
Mobilitat (% 2. Dienstreisen im Rahmen von Gremien- und Verbandsarbeit
3. Mobilitatsangeboten
_ Die Geschaftsstelle sowie das Skiinternat des HSV bemuhen
Klima und sich bis 2030 moglichst klimaneutral zu werden. Dartber
Energie hinaus unterstutzt der HSV Vereine bei der Umsetzung von

Mafl3nahmen zur Klimaneutralitat.

1. Die Geschaftsstelle des HSV wird bis 2025 weitestgehend
papierfrei

2. Der Energieverbrauch in der Geschaftsstelle sowie dem
Skiinternat wird bis 2025 um 30% reduziert

Infrastruktur und
Ressourcen d
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Der HSV leistet einen Beitrag zum Schutz von

Berge und Natur Biodiversitat und (Berg-) Wald.

1. Ganzjahriges Sportangebot

2. Gesundheitsbewusste Angebote fur alle Altersgruppen

3. Unfallvermeidung und Risikominimierung (z.B. FIS-Regeln)
4. Kindeswohl (Kinderschutzkonzept Sportjugend)

Sicherheit und
Gesundheit

Der HSV leistet einen Beitrag zur Starkung der Vereine und
des Ehrenamtes. Er setzt sich fur Integration und Inklusion ein
und betreibt Nachwuchssicherung. Der Zugang zum Skisport
soll allen Interessierten offen stehen.

Gesellschaft
und Soziales

B © B

1. Arbeitsplatzsicherung
2. Ehrenamtskonzept
3. bedarfsorientierte Angebote

Nutzung und
Wertschopfung

5

Der HSV stellt nachhaltigkeitsrelevante Informationen bereit.
Er berdt Vereine bei der Entwicklung von Nachhaltigkeits-
konzepten und sensibilisiert seine Mitglieder fur diese Thema.

Bildung und
Kommunikation
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